
İSG Politikası 

DGC Lojistik A.Ş olarak; tüm faaliyetlerimizde İş Sağlığı ve Güvenliğini (İSG) en öncelikli 

değerimiz kabul eder, çalışanlarımız tarafından benimsenen ve üst yönetim tarafından 

desteklenen İSG Yönetim Sistemini oluşturarak sürekliliğini sağlamayı taahhüt eder. 

Amacımız; lojistik sektöründe İSG standartlarını yükseltmek, “güvenli ve güvenilir lojistik” 

kültürünü yerleştirmek ve sürdürülebilir iş güvenliği performansına ulaşmaktır. 

Bu doğrultuda ISO 45001:2018 gereklilikleri çerçevesinde aşağıdaki taahhütleri benimseriz: 

Tehlikelerin Ortadan Kaldırılması ve İSG Risklerinin Azaltılması 

 Çalışma ortamında ortaya çıkabilecek her türlü tehlikeyi belirler, riskleri analiz eder ve 

kontrol altına alırız. 

 Riskleri kaynağında yok etmeyi, azaltmayı ve güvenli iş ortamı oluşturmayı hedefleriz. 

 İSG risklerinin azaltılmasında en uygun teknik, teknolojik ve organizasyonel yöntemleri 

kullanırız. 

Sağlık Bozulmalarının ve Yaralanmaların Önlenmesi 

 İş kazası, ramak kala ve meslek hastalıklarını önlemek için proaktif yaklaşım uygularız. 

 Çalışan sağlığını korumak için periyodik sağlık kontrolleri, ergonomik iyileştirmeler ve 

hijyen uygulamalarını hayata geçiririz. 

Sürekli İyileştirme ve Performans Geliştirme 

 İSG Yönetim Sistemimizin etkinliğini sürekli izler, ölçer ve iyileştiririz. 

 Performans göstergeleri oluşturur, hedefler belirler ve bu hedeflerin gerçekleşmesini 

düzenli olarak gözden geçiririz. 

 İş sağlığı ve güvenliğini geliştirmeye yönelik yenilikçi uygulamaları ve iyi uygulama 

örneklerini süreçlerimize dahil ederiz. 

Çalışanların Katılımı ve Danışılması 

 Çalışanların ve çalışan temsilcilerinin İSG süreçlerine aktif katılımını sağlar, görüş ve 

önerilerini dikkate alırız. 

 Çalışanlarımızın İSG bilinç ve duyarlılığını artırmak için düzenli eğitimler planlar ve 

uygularız. 

 Güçlü bir iç iletişim ve geri bildirim mekanizması kurarak çalışan katılımını teşvik ederiz. 

Yasal ve Diğer Şartlara Uyum 

 Faaliyetlerimiz sırasında ulusal mevzuat, ilgili standartlar, müşteri şartları ve sektör 

gereklilikleri dahil tüm yasal ve diğer yükümlülüklere uymayı taahhüt ederiz. 

 Yasal değişiklikleri düzenli takip eder, iş süreçlerimizi buna göre güncelleriz. 



İSG Politikası 

Güvenli Çalışma Ortamlarının Oluşturulması 

 Lojistik operasyonların (depo, yükleme-boşaltma, taşıma, sevkiyat, araç takip, ofis 

ortamı vb.) tüm aşamalarında güvenli çalışma yöntemleri uygularız. 

 Yük taşıma, araç operasyonları, ekipman kullanımı ve depo süreçlerinde meydana 

gelebilecek risklere karşı kontrol önlemlerini kararlılıkla uygularız. 

 Acil durumlara hazırlık için tatbikatlar, ekip eğitimleri ve planlı iyileştirmeler 

gerçekleştiririz. 

Kaynakların Sağlanması 

 İSG hedeflerinin başarılması için gerekli olan insan, ekipman, finansal ve teknolojik 

kaynakları sağlayacağımızı garanti ederiz. 

 Çalışanlara uygun kişisel koruyucu donanım (KKD) temin ederiz ve kullanımını takip 

ederiz. 

Güvenlik Kültürünün Geliştirilmesi 

 “Sıfır kaza” yaklaşımıyla hareket ederiz. 

 Güvenli davranışları teşvik eden, açık iletişime dayalı, cezalandırıcı olmayan bir İSG 

kültürü oluştururuz. 

 Ramak kala bildirimlerini iyileştirme fırsatı olarak görür, çalışanları teşvik eder ve 

sonuçlarını şeffaf şekilde paylaşırız. 

Paydaşlarla İş Birliği 

 Taşeronlar, ziyaretçiler, sürücüler, tedarikçiler ve müşteriler dahil tüm paydaşların İSG 

şartlarına uymasını sağlar, gerekli bilgilendirmeleri yapar ve kontrol mekanizmaları 

oluştururuz. 

Sonuç ve Taahhüt 

DGC Lojistik A.Ş olarak; iş sağlığı ve güvenliği kültürünün tüm çalışanlarımız tarafından 

benimsenmesi, yönetim sistemimizin sürekliliğinin sağlanması ve lojistik sektöründe güvenli 

operasyonun sürdürülebilir şekilde yürütülmesi için bu politikayı uygulayacağımızı ve sürekli 

geliştireceğimizi taahhüt ederiz 

 


