ISG Politikasi

DGC Lojistik AS olarak; tim faaliyetlerimizde Is Sagligr ve Givenligini (ISG) en éncelikli
degerimiz kabul eder, calisanlarimiz tarafindan benimsenen ve Ust ydnetim tarafindan
desteklenen ISG Yénetim Sistemini olusturarak sirekliligini saglamayi taahhiit eder.
Amacimiz; lojistik sektériinde ISG standartlarini yiikseltmek, “glivenli ve giivenilir lojistik”
kdltirina yerlestirmek ve strdurilebilir is glvenligi performansina ulagmaktir.

Bu dogrultuda ISO 45001:2018 gereklilikleri cercevesinde asagidaki taahhutleri benimseriz:
Tehlikelerin Ortadan Kaldirilmasi ve iSG Risklerinin Azaltilmasi

e Calisma ortaminda ortaya cikabilecek her tiirll tehlikeyi belirler, riskleri analiz eder ve
kontrol altina alinz.

o Riskleri kaynaginda yok etmeyi, azaltmayi ve guivenli is ortami olusturmayi hedefleriz.

e ISG risklerinin azaltilmasinda en uygun teknik, teknolojik ve organizasyonel yéntemleri
kullanirz.

Saghk Bozulmalarinin ve Yaralanmalarin Onlenmesi

o s kazasi, ramak kala ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin proaktif yaklagim uygulariz.
e Calsan saghgini korumak icin periyodik saglik kontrolleri, ergonomik iyilestirmeler ve
hijyen uygulamalarini hayata geciririz.

Siirekli iyilestirme ve Performans Gelistirme

o ISG Yonetim Sistemimizin etkinligini strekli izler, dlcer ve iyilestiririz.

e Performans gostergeleri olusturur, hedefler belirler ve bu hedeflerin gerceklesmesini
dizenli olarak g6zden gegiririz.

o s saghg ve guvenligini gelistirmeye yonelik yenilik¢i uygulamalar ve iyi uygulama
orneklerini stireclerimize dahil ederiz.

Calisanlarin Katilimi ve Danigilmasi

e Calisanlarin ve calisan temsilcilerinin iSG sireclerine aktif katilimini saglar, goriis ve
Onerilerini dikkate aliriz.

e Calisanlarimizin ISG biling ve duyarlihgini artirmak icin dizenli egitimler planlar ve
uygulariz.

e GUglU bir i iletisim ve geri bildirim mekanizmasi kurarak calisan katimini tesvik ederiz.

Yasal ve Diger Sartlara Uyum
o Faaliyetlerimiz sirasinda ulusal mevzuat, ilgili standartlar, misteri sartlari ve sektor

gereklilikleri dahil tim yasal ve diger yikimliliklere uymayi taahhtt ederiz.
o Yasal degisiklikleri duizenli takip eder, is streglerimizi buna goére glincelleriz.



ISG Politikasi

Giivenli Calisma Ortamlarinin Olusturulmasi

e Lojistik operasyonlarin (depo, yukleme-bosaltma, tasima, sevkiyat, arag¢ takip, ofis
ortami vb.) tim asamalarinda guvenli calisma yontemleri uygulariz.

e Yuk tasima, ara¢ operasyonlari, ekipman kullanimi ve depo sireclerinde meydana
gelebilecek risklere karsi kontrol 6nlemlerini kararlilikla uygulariz.

e Acil durumlara hazirlik icin tatbikatlar, ekip egitimleri ve planli iyilestirmeler
gergeklestiririz.

Kaynaklarin Saglanmasi

e ISG hedeflerinin basariimasi icin gerekli olan insan, ekipman, finansal ve teknolojik
kaynaklari saglayacagimizi garanti ederiz.

e Calisanlara uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) temin ederiz ve kullanimini takip
ederiz.

Giivenlik Kiltiiriiniin Gelistirilmesi

e "Sifir kaza" yaklasimiyla hareket ederiz.

o Guvenli davranislan tesvik eden, acik iletisime dayali, cezalandirici olmayan bir ISG
kGltlra olustururuz.

e Ramak kala bildirimlerini iyilestirme firsati olarak gorir, calisanlari tesvik eder ve
sonugclarini seffaf sekilde paylasirz.

Paydaslarla is Birligi

o Taseronlar, ziyaretciler, striiciiler, tedarikciler ve misteriler dahil tiim paydaslarin iSG
sartlarina uymasini saglar, gerekli bilgilendirmeleri yapar ve kontrol mekanizmalar
olustururuz.

Sonuc ve Taahhiit

DGC Lojistik A.S olarak; is saghgr ve givenligi kultirinin tim calisanlarimiz tarafindan
benimsenmesi, yonetim sistemimizin surekliliginin saglanmasi ve lojistik sektdriinde givenli
operasyonun surdurilebilir sekilde yuratulmesi icin bu politikayr uygulayacagimizi ve surekli
gelistirecegimizi taahhit ederiz



